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2007.
4～7

2007.
10～12

自己評価・他者評価

後
期
授
業

自己評価・他者評価

発表・質問・回答など

コミュニケーションスキル評価の実践
（自己評価・他者評価）

ディスカション＋発表の

グループワークの実践

前
期
授
業

阪大CSCDモデルに基づく*

多様なモジュール
の設計・実践

（ディスカッション、発表、
専門家ヒアリングなど）

評価のフィードバック
方法の探究

ビデオによる
発表の自己
観察および
チェック

議論・発表テーマ
・東京一極集中
・都心の大幅な容積率緩和
・日本橋首都高地下化

議論テーマ：
利益と安全どちらが大切か？
－鉄道交通での経営効率性と
技術的安全性とのトレードオフ
に関する議論－

グループ発表
・振りかえり

グループ発表
・振りかえり

導入・小講義導入・小講義

ディスカッションディスカッション

コミュニケーションプロセス評価法と授業支援法のコミュニケーションプロセス評価法と授業支援法の
確立のための設計・実践確立のための設計・実践 ～芝浦工業大学における実践事例～

「自律型対話プログラムによる科学技術リテラシーの育成」研究プロジェクト
（LSSL: Learning Science for  Science Learning）ＩＢＳ・芝浦工大グループ

成果（得られた知見、学生の意見など）

階層分析法（AHP）

自己評価・他者評価

導入・小講義導入・小講義

小講義＋
ディスカッション

小講義＋
ディスカッション

グループ発表グループ発表

振りかえり振りかえり

グループ発表グループ発表

ディスカッションディスカッション

ディスカッションディスカッション

＜学生の意見＞
・６回の授業では物足りなさを感じた，毎週や通年で学習したい.
・ビデオや数値で今まで自覚していなかった点に気づけた．

インタビュー

ディスカッションディスカッション

*大阪大学コミュニケーションデザインセンター（CSCＤ）

「科学技術コミュニケーション講座」の授業デザイン

＜得られた知見＞
・ビデオを用いた自己観察と、コミュニケーションスキルやディスカッションの
自己・他者評価を併せて行うことが有効であること
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話し合いで挙げられる様々な発言
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考えとして整理する
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として整理する

見過ごされたポイントや意見に偏り
がないか定期的に自分で確認する

他者の考えを理解し、積極的に疑問を
投げかける

左
が
圧
倒
的
に
重
要

左
が
か
な
り
重
要

左
が
少
し
重
要

ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

右
が
少
し
重
要

右
が
か
な
り
重
要

右
が
圧
倒
的
に
重
要

問１

問２

問３

問４

問５

問６

見過ごされたポイントや意見に偏り
がないか定期的に自分で確認する

見過ごされたポイントや意見に偏り
がないか定期的に自分で確認する
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各設問ごとに○をしてくださ
い。

話し合いで挙げられる様々な発言の
ポイントを関連づけ、グループの考え
として整理する

ディスカッションのプロセス評価
（自己評価・他者評価）

コミュニケーションスキルとメタ認知能力
に関する意識変化の観察

階層分析法（AHP）

自己評価・他者評価

専門家ヒヤリング専門家ヒヤリング


